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 UN AUTOMNE 

BIEN REMPLI 

Les 

événements 



4e édition de la cérémonie du sarrau 
Sarraus remis aux étudiants en médecine par des représentants de la Promotion 1964 

Une tradition à maintenir ! 

 LA CÉRÉMONIE DU 

SARRAU 



 LA CONFÉRENCE 

GAIRDNER 

6e édition de la conférence Gairdner 

Marc Feldmann & Jeffrey V. Ravetch 



Les membres du comité de direction au service 

des employés de la faculté 

 Une occasion d’échanger entre collègues et de marquer 

le début d’une nouvelle année académique 

 LE BBQ DES 

EMPLOYÉS 







Les 

anniversaires 

 UN AUTOMNE 

BIEN REMPLI 









PROGRAMMES 
DE BIOLOGIE MOLÉCULAIRE 

30 ans 30 ans 
DES 





 UN AUTOMNE 

BIEN REMPLI 

L’actualité et les 

Grands projets 



Loi modifiant l’organisation et la gouvernance 

du réseau de la santé et des services sociaux 

notamment par l’abolition des agences 

régionales 
 

•Métropole en action et son rôle :  réfléchir à 

l’organisation des 12 CSSS et hôpitaux de Montréal 

 

•Plusieurs des recommandations de Métropole en 

action sont incluses dans le Projet de loi 10 : 

 5 CIUSSS à Montréal 

 

    

PROJET DE LOI  n°10 



4 enjeux principaux pour l’UdeM 

et sa Faculté de médecine 
 

• Participation de l’Université dans la gouvernance des 

 CIUSSS  et des CISSS de son RUIS 

 

•Rôle de l’Université dans la sélection des PDG des 

CIUSSS, CISSS, des CHU, ICM  et IPPM 

 

• Respect des désignations universitaires et FRQ-S 

 

•Actualisation et encadrement des missions 

académiques dans les nouvelles structures 

    

PROJET DE LOI  n°10 



• Visite du comité d’agrément du 23 au 26 février 2014  

 

•  Maintien de l’agrément du programme  

 7 normes conformes, mais nécessitant une 

surveillance 

 8 normes non conformes 

 

 

PROCHAINES ÉTAPES 

 

• Consultation avec le secrétariat CACMS 15 octobre 2014 

• Plan d’action déposé le 1er décembre 2014 

• Visite limitée prévue pour le printemps 2016 

 

 AGRÉMENT DU PROGRAMME DE 

DOCTORAT EN MÉDECINE 



 

 
 

  

 

Forces identifiées par le comité visiteur 

• Leadership et communication de l’équipe de direction  

• Innovations pédagogiques avec tous les partenaires du 

réseau comme le stage de nuit et la grille de stages 

• Amélioration du processus de suivi des programmes de 

formation  

• Développement d’outils pédagogiques innovateurs tel 

les « Occasions propices aux apprentissages » (OPA), les 

« Leaders pédagogiques » et le « cursus d’études 

médicales axées sur les compétences » en collaboration 

avec le CPASS 

 AGRÉMENT DES PROGRAMMES 

DE RÉSIDENCE 

Visite du comité du 6 au 11 avril 2014 



 

 
 

  

 

 

 
• Soutien au plan de carrière (critères de promotion 

flexibles) des professeurs et ajout de nouveaux postes 

 « Plein temps géographiques à contrat » (PTG) 

• Dévouement, excellence  et générosité du corps 

 professoral 

• Réseau d’établissements et d’autres sites de formation 

 offrant une riche exposition clinique 

• Réseau de la recherche exceptionnel 

 AGRÉMENT DES PROGRAMMES 

DE RÉSIDENCE 

Forces identifiées par le comité visiteur 



 

 
 

  

 

 

 
Points à améliorer 

• Déficience du système informatique qui compromet les 

objectifs pédagogiques hospitalo-universitaires 

  

• Système d’évaluation des professeurs perfectible 

  

• Planification de carrière des résidents à optimiser  

 

• Implantation hétérogène des outils pédagogiques dans 

chaque programme  

 AGRÉMENT DES PROGRAMMES 

DE RÉSIDENCE 



 

 
 

  

 

 

 
• Planification du déploiement de la simulation dans le 

réseau 

 

• Engagement insuffisant des résidents en recherche 

 

• Pérennité fragile des acquis par exemple les « Leaders 

pédagogiques »  

 AGRÉMENT DES PROGRAMMES 

DE RÉSIDENCE 

Points à améliorer (suite) 



 

 
 

  

 

• 55 programmes et 16 UMFs visités 

 

• 41 programmes avec agrément complet 

 

• 4 programmes avec rapport d’étape 

 

• 5 programmes avec visite interne 

 

• 4 programmes avec visite externe 

 

• 1 programme avec intention de retrait 

 AGRÉMENT DES PROGRAMMES 

DE RÉSIDENCE 

Résultats de l’agrément 2014 - Normes B 



• Plus de 20 000 stages par année 

 

• Gestion des stages complexe et déterminante  

pour la qualité de l’enseignement  

 

• Plusieurs systèmes mis en place pour la gestion 

des stages  

 GESTION DES STAGES 

LE QUOI ET LE POURQUOI… 

Contexte 



• Centraliser les fonctionnalités en un seul système 

  

• Accessibilité du système par tous via le web 

(facultés, programmes, départements, milieux de 

stage) 

• Concentration des fonctionnalités et services aux 

étudiants dans un point d'accès unique (ENA) 

Solution : 

Progiciel de gestion des stages 

 GESTION DES STAGES 

LE QUOI ET LE POURQUOI… 



POUR L’ANNÉE FINANCIÈRE 2014-2015  

 

• Au départ, coupures de 170M$ aux universités 

québécoises et déficit prévu de 24,4M$ pour l’UdeM  

 

• Suite à une révision des prévisions : déficit  de l’UdeM 

estimé à 14M$ 

 
IMPACT SUR LA FACULTÉ 

 

• Compressions budgétaires de 3,5% pour 2014-2015 

• Estimées à 5% en 2015-2016 et 6,5%  en 2016-2017 
 

   

BUDGET 



Fonds priorisés pour l’Assemblée facultaire 
 

Le Fonds Impact des Bourses de la réussite vise à 

encourager nos étudiants qui se démarquent et à 

soutenir les étudiants en difficulté financière  

 

Le Fonds Impact des Priorités de la Faculté de médecine 

permet d’appuyer l’excellence en recherche et 

l’innovation en enseignement 

 

www.donner.umontreal.ca 

Campagne annuelle 

http://www.donner.umontreal.ca/


Notre objectif est d’obtenir le plus grand 

taux de participation de la communauté 

facultaire 

 
A ce stade, 93% des membres de la direction ont 

contribué  

 

Nous souhaitons remettre la première bourse du 

Fonds Impact  lors de la prochaine assemblée 

facultaire 

 

 

 

Campagne annuelle 




